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Avis sur le projet de mutualisation des fonctions supports à ESO

L’unité ESO n’est pas avare de passer ses dossiers devant l’instance, même si ils sont morts nés. 

Cette réorganisation avait été présentée à l’instance en 2019 et 2020, mais le COVID et une politique immobilière changeante a une nouvelle fois modifié les plans de l’Unité. Pour autant, le poste de secrétaire de direction est vacant depuis. 

2022, si ce dossier a peu évolué dans la stratégie, il engage une productivité forte au vu de la taille de l’équipe, avec la suppression de 2 postes et la perte d’une qualification de technicien. 

Actuellement, les équipes sont réparties sur 3 sites, VDF, Barbès et Chanzy. 

L’objectif avoué par la direction est de regrouper l’activité des opérateurs, d’homogénéiser les méthodes de travail et de s’adapter aussi à la baisse d’activité dont la dématérialisation des demandes d’urbanisme qui ont diminué la charge sur l’outil VITRAIL. 

Concernant Barbès, la bascule d’une partie des activités se réalisera au départ en retraite d’une des agents et sera effectuée par ce nouveau groupe de soutien. 

Soulignons que l’unique point positif est de faire monter en compétence une opératrice sur un poste d’encadrement. 

Cette nouvelle équipe soutien amoindrie rejoindra le site de VB et ses contraintes du flex. 

Nous ne pouvons que constater que cette réorganisation est uniquement faite dans le but de faire des économies. 

La direction d’ESO prend quand même un risque de réaliser cette réorganisation à un moment délicat. Une partie de l’activité Galaxie a été réorientée vers ses équipes RH sans effectifs supplémentaires, de plus un agent fera une mobilité dans quelques semaines. Demander de la polycompétence qui n’existe que sur le papier, mais qui va faire l’activité. 

L’analyse RPS met en avant un manque de communication. 
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Au vu des éléments cités ci-dessus, les élus du CSE RATP INFRASTRUCTURES émettent un avis défavorable sur le projet de mutualisation des fonctions supports à ESO. 


PROCÉDURE DE VOTE :

POUR : 18 (13 CGT, 3 UNSA, 1 FO, 1 sans étiquette)
CONTRE : 0
ABSTENTION : 4 (CFE-CGC)
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