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  CGT 58,50 %
  UNSA 19,75 %
  CFE-CGC 13,48 %
  FO 7,59 %
  SAT 0,69 %

FLASH ! 

Dès le premier tour !
Votre mobilisation (1595 votants, 52,4 % de participation) 
a permis l’élection de vos représentants au CSE RATP 
Infrastructures.

Opérateurs (560 votants)

Les résultats dans 
les différents collèges

CGT
UNSA

CFE-CGC

CGT 
65,54 %

FO 
21,61 %

UNSA 
10,89 %

SAT 
1,96 %

Maîtrises (548 votants)

CGT 
72,26 %

UNSA 
27,74 %

OPÉRATEURS 
CGT
Benjamin BROUCHET
Tarris Lawson ANDET ASSANA 
Pascal LAMBERT
David LECLER
Jean-René MORVAN
Maxime DE AGUIAR

FO-SUD
Teddy PELLETIER
Wady DEBBABI

UNSA
Halim BENGUEDDOUDJ

Fabrice KELLER
Stéphane TONDUT
Demba SEMEGA
Stéphane BONNENFANT
Sébastien LESGENT
André BAZIN

Jamel AMOUNI
Mathieu AH-SAM

Jean-Claude MARQUES

AM/TS 
CGT
Eric TURBAN
Carole HENRION
Abdelhakim KHELLAF
Valentin LERENDU
Christian PAROT
Frédéric CAPON

UNSA
François MELO DELGADO
Lætitia DEVRIENDT

Rudy ROMERO
Laura RUIZ GONZALEZ
Christophe HARDY
Marc MURATI
Stéphane LEFIEF
Nuno RIBEIRO

Sébastien CHARVIER
Tatiana SAINGRAIN

CADRES 
CFE CGC
Frédéric GRANDO
Malvina GAVARD
Angel RUZA
Farida OMARI

CGT
Céline CASSOU
Laurent RENAUDIN
Claude-Myriame DIOMANDE

UNSA
Sylvain ROUSSEL

Imed BARKALLAH
Delphine AMIGUET
Frédéric PULGAS
Didier LEFORESTIER

Nacim GAID
Grégoire SANTINI
Michel LAMBOLEY

Romain DESTRIEZ

ÉLUS TITULAIRES ÉLUS SUPPLÉANTS

VOS ÉLUS 
AU CSE

INFRASTRUCTURES
15 ÉLUS CGT  

4 UNSA
4 CFE-CGC

2 FO

RÉSULTATS DES ÉLECTIONS 
PROFESSIONNELLES.

Cadres (487 votants)

CFE-CGC 
44,15 %

CGT 
34,91 %

UNSA 
20,94 %

3 ORGANISATIONS 
REPRÉSENTATIVES



ATTENTION ! 
UNE ÉLECTION 
PEUT EN CACHER UNE AUTRE !
N’oubliez pas à présent (si ce n’est déjà fait) de voter  
pour élire vos représentants à la Caisse de Retraites  
du Personnel RATP (CRP). 
Le vote est strictement électronique.  
Vous avez reçu par courrier à votre domicile votre 
identifiant. Le scrutin reste ouvert jusqu’au  
lundi 13 décembre à 12 heures.

UN NOUVEAU PAYSAGE 
SYNDICAL DANS L’ENTREPRISE
Avec une participation en progression de plus de dix points  
par rapport à 2018, le premier tour des élections a dessiné  
un nouveau paysage syndical à la RATP.  Entre les différents CSE  
et collèges électoraux, le vote se décomposait en 68 scrutins,  
dont 14 feront l’objet d’un second tour du 7 au 10 décembre. 
Les résultats du premier tour établissent cependant  
la représentativité syndicale dans l’entreprise.

Quatre organisations syndicales ont obtenu un score supé-
rieur à 10 %, nécessaire pour être déclarées représenta-
tives (elles représenteront les salariés dans les négocia-
tions avec la direction) : CGT RATP, FO Groupe RATP, UNSA 
RATP, CFE-CGC Groupe RATP (représentatif au regard de 
son résultat dans l’encadrement).

CGT
FO

UNSA

CFE-CGC

4 ORGANISATIONS 
REPRÉSENTATIVES

Matériel non adapté, siège inadéquat, 
bureau de fortune, éclairage 
déplorable… Et pas facile de se 
concentrer avec des enfants à gérer 
toute la journée.

je vote !

  CGT RATP 31,78 %
  FO RATP 27,6 %
  UNSA RATP 22,96 %
  CFE-CGC Groupe RATP 7,74 %
  SAT 4,04 %
  Solidaires 2,99 %
  La Base 1,90 %
  CFDT 0,97 %
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